KULTURPRIS NES KOMMUNE – STATUTTER

Vedtatt i  Oppvekst,- skole- og kulturutvalget, sak 23/06.

1. Kulturprisen har til formål å fremme kulturarbeid i Nes kommune både når det gjelder kvalitet og kvantitet.

2. Kulturprisen blir delt ut innenfor det samlede ansvarsområde til hovedutvalget for oppvekst-, skole og kultur. Den skal tildeles den/de som etter hovedutvalgets vurdering spesielt har utmerket seg i kultursammenheng i Nes.

3. Kulturprisen kan deles ut hvert år, avhengig av om hovedutvalget for oppvekst-, skole og kultur finner kandidater.

4. Kulturprisen består av et kunstnerisk arbeid og et diplom. Midler til dette tas fra kulturbudsjettet.  Blir prisen delt, skal prisvinnerne ha lik del av prisen.

5. Prisvinner kan være enkeltpersoner, institusjoner, organisasjoner som har vist/viser evne og vilje til å yte kulturinnsats ut over det vanlige (se pkt. 3). Profesjonelle og amatørkulturarbeidere har samme mulighet til å få kulturpris.

Offentlig ansatte innen kultursektoren i Nes kommune skal ikke kunne tildeles prisen for sitt arbeid som offentlig ansatt.

6. Ingen kan få prisen mer enn en gang.

7. Medlemmer av hovedutvalget for oppvekst-, skole- og kultur, enkeltpersoner og frivillige lag og organisasjoner kan sende skriftlig forslag på kandidater innen den frist som settes av kulturleder, senest innen 1. oktober. Frist publiseres i lokalpressen. Forslaget må inneholde navn på kandidaten og en begrunnelse.

Kulturleder kan fremme eget forslag på kandidat.

8. Prisvinnerens navn blir kunngjort etter at hovedutvalget for oppvekst-, skole- og kultur har gjort sitt vedtak. Saksbehandlingen defineres som b-sak  (unntatt fra offentlighet). Møteprotokollen bør bare inneholde prisvinnerens navn.

